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Bilaga 2 
 

Utlysningen Ersättningsmodeller som främjar 
innovation i vård och omsorg 
 
Resultatmål som projekten ska uppnå efter ett års projekttid:  
 

• En ersättningsmodell som är tydligt innovationsfrämjande ska ha 
utvecklats.  
 

• En ersättningsmodell som är generaliserbar och skalbar, dvs. även kunna 
användas hos flera olika huvudmän och utförare samt i större omfattning. 
 

• En tydlig och genomarbetad process för hur ersättningsmodellen ska 
etableras. 
 

• En tydlig förankring av ersättningsmodellen i organisationen, vilket 
inkluderar så väl ledning som personal. 

 
Effektmål – långsiktiga effekter (på 5-10 år), utlysningen ska ha bidragit till att: 
 

• Offentlig verksamhet premierar snabbare implementering av innovationer 
genom att bl.a. ha en utvecklad och anpassad struktur och process för 
ersättning. 

 
• Patienter och brukare får ökad tillgång till innovationer som förbättrar 

hälsa och/eller livskvalitet. 
 

• Vård- och omsorgspersonal får ökad tillgång till de mest innovativa och 
ändamålsenliga arbetsverktygen och processerna. 

 
• Ökad samhällsnytta genom ett högre upptag av innovationer i offentlig 

verksamhet. 
 

• Förändrade attityder till innovationsarbete inom hälso- och sjukvård och 
äldreomsorgen. 
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