Bilaga 1: Den nationella innovationsstrategins
omraden

1. Innovativa manniskor

Mal: Manniskor har forméga, vilja och férutsattningar att bidra till innovation

1.1 Manniskor har kunskap, kompetens och fardigheter for att bidra till innovation
1.1.1 Fortséatta arbetet for att hoja kunskapsresultaten i utbildningsvasendet.

1.1.2 Fortsatta att utveckla ett utbildningssystem som stottar individer, oavsett kon, &lder, social, etnisk eller kulturell bakgrund,
att utveckla kunskap, kompetens och fardigheter fér innovation, kreativitet och entreprendrskap under hela livet.

1.1.3 Framia fria studie- och yrkesval utan normstereotypa forvantningar och begransningar, exempelvis vad galler kon, alder,
social, etnisk eller kulturell bakgrund.

1.1.4 Utveckla metoder och forhaliningssétt i utbildning och arbetsliv som syftar till att oka formagan att kombinera kunskaper
och fardigheter fran olika kunskapsomraden och arbetsfalt.

1.1.5 Utveckla matchningen mellan utoud och efterfrégan pé arbetsmarknaden, genom narmare samarbete mellan
uthildningssystemet och arbetslivet.

1.2 Manniskor vagar och vill bidra till innovation som féretagare, ledare, medarbetare, anvandare och medborgare
1.2.1 Fortsatt utveckla goda forutsattningar, incitament och bra ramvillkor fér entreprendrskap.

1.2.2 Framja positiva attityder till entreprendrskap och innovation i samhallet, bland annat genom att synliggéra goda exempel
och forebilder och utveckla former fér mentorskap.

1.2.3 Fortsatt langsiktigt utveckla entreprendrskap i hela utbildningssystemet utifran den Strategi for entreprendrskap inom
utbildningsomrédet som regeringen presenterade 2009.

1.2.4 Fortsatt utveckla kunskap samt god praktik for ledarskap och arbetsformer for innovativa arbetsplatser och en arbetsmiljo
dar medarbetarnas kompetens, kreativitet och férmaga att arbeta gransoverskridande tas tillvara.

1.2.5 Utveckla forutsattningarna for medborgare, anvandare och konsumenter att bidra till innovation, bland annat genom att
framja anvandardriven innovation och ett &ndaméalsenligt, effektivt konsumentstod.

1.3 Sveriges arbetsliv har internationell attraktionskraft och valkomnar mangfald och rorlighet

1.3.1 Underlatta kvinnors och mans rérlighet mellan foretag, organisationer, verksamheter, sektorer, regioner och lander,
bland annat genom goda férutsattningar for validering och vardering av meriter och kunskap frén olika studie- och karriarvagar
samt olika delar av vérlden.

1.3.2 Utveckla kunskap och metoder for arbetsplatser att ta tillvara méngfald som drivkraft for 6kad innovation.

1.3.3 Utveckla incitament som attraherar utldndska foretagare, arbetstagare, studenter, och forskare. Sveriges attraktivitet for
méanniskor med s&dan kompetens som sarskilt efterfrgas behdver uppmarksammas.

2. Forskning och hogre utbildning av hog kvalitet for innovation

Mal: Forskning och hdgre utbildning i Sverige har hog internationell kvalitet och bidrar p& ménga satt till innovation

VERKET FOR INNOVATIONSSYSTEM - SWEDISH GOVERNMENTAL AGENCY FOR INNOVATION SYSTEMS

POST: VINNOVA, Se-101 58 Stockholm BESOK/OFFICE: Master Samuelsgatan 56 FAKTUROR/INVOICES: VINNOVA, FE 34, SE-838 73 FROSON
LEVERANSER/DELIVERIES: Klara Norra Kyrkogata 14, Se-111 22 Stockholm TEL: +46 (0)8 473 3000 FAX: +46 (0)8 473 3005 VINNOVA@VINNOVA.SE VINNOVA.SE
ORG/VAT: 202100-5216/s202100-521601

1(5



2(5)

2.1 Utbildning och forskning vid universitet och hdgskolor med kvalitet i vérldsklass och relevans bidrar till innovation
2.1.1 Utbildning och forskning vid universitet och hdgskolor med kvalitet i varldsklass och relevans bidrar till innovation

2.1.2 Fortsatt utveckla excellens i forskningen vid universitet och hégskolor.

2.1.3 Fortsatt utveckla forutsattningarna fér universitet och hégskolor att stddja forskares och studenters nyttiggérande av
forskningsbaserad kunskap

2.1.4 Fortsatt utveckla incitament och strukturer for samverkan mellan larosaten och det omgivande samhéllet, inklusive
langsiktig samverkan med sikte pa att utveckla kunskap och losningar for att méta samhallsutmaningar samt inom
mdjliggérande kunskapsomraden med bred tillimpning inom manga delar av samhéllet.

2.1.5 Fortsatta verka for studenters mojligheter att utveckla entreprendriella fardigheter i linje med den Strategi for
entreprendrskap inom uthildningsomradet som regeringen presenterade 2009.

2.2 Forskningsinstitut i varldsklass méter kunskaps- och utvecklingsbehoven i féretag och samhélle
2.2.1 Férdjupa forskningsinstitutens samverkan med laroséten, naringsliv och offentlig sektor pa nationell och regional
niva.

2.2.2 Utveckla forskningsinstitutens roll i att tillgéngliggéra miljer fér test och demonstration av nya ldsningar, inte minst i
samverkan med anvéndare.

2.2.3 Fortsatt utveckla industriforskningsinstitutens arbete med att stédja smé och medelstora féretags
innovationsférmaga i samverkan med andra aktorer, inklusive radgivnings- och finansieringsaktérer samt universitet och
hdgskolor.

2.3 Starka svenska forskningsnoder &r vél positionerade i globala kunskapsnatverk

2.3.1 Utveckla férutsattningarna for att attrahera internationella investeringar och spetskompetens fér offentlig och privat
forskning och utveckling.

2.3.2 Medverka i prioriterade forsknings- och innovationssatsningar pa EU-niva samt verka for hogt svenskt deltagande
inom relevanta EU-program, sa att den samlade svenska medverkan bidrar till att starka Sveriges innovationsforméga.
2.3.3 Utveckla och férenkla villkor som frdmjar 6kad internationell student- och forskarrérlighet och internationellt
samarbete.

2.3.4 Utveckla internationellt samarbete med lander dér forsknings- och innovationspotentialen &r hg eller annars
beddms vara strategiskt betydelsefull.

3. Ramvillkor och infrastruktur for innovation

Mal: Ramvillkor och infrastruktur som lagger grunden for ett starkt innovationsklimat

3.1 Regleringar, marknadsvillkor och normer som framjar innovation
3.1.1 Bibehalla och utveckla goda ramvillkor for innovation och féretagandets alla faser: start, tillvaxt och avveckling. Séarskilt
behdver arbetet fortsatta med att férenkla i foretagarnas vardag och identifiera och atgérda innovationshammande
regelverk.

3.1.2 Fortsatt utveckla ramvillkor for att ge ménniskor, féretag och andra organisationer incitament att investera i innovation
och ta risker for att utveckla nya lésningar och véxa genom internationalisering. Detta inkluderar bland annat att se dver
méjligheterna att férdndra skatteregler for att frmja investeringar i innovationsverksamhet inklusive FoU samt attrahera
investeringar till Sverige.

3.1.3 Fortsatt verka for andamalsenligt och effektivt immaterialrattsligt skydd nationellt och ett vél fungerande enhetligt
patentskydd och en enhetlig patentdomstol i EU.

3.1.4 Fortsétta det paborjade arbete med att starka kompetensen for hantering av immateriella tillgangar som en strategisk
resurs for vardeskapande hos sma och medelstora foretag, universitet och hégskolor, forskningsinstitut och
innovationsstédjande aktorer.

3.1.5 Frémja standardisering som drivkraft for innovation, bland annat for 6kad miljéinnovation och utveckling av en gron
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ekonomi.

3.1.6 Fortsatta arbetet for starka den inre marknaden och dppna globala marknader, bland annat genom internationella avtal
och samarbeten.

3.1.7 Fortsatt verka for andamalsenlig utformning och tillampning av ramvillkoren for statligt stod till forskning, utveckling och
innovation inom EU.

3.1.8 Fortsatt utveckla arbetet med att kommunicera bilden av Sverige som innovationsland, nationellt och internationellt.

3.2 Val fungerande tillgéng till kompetent kapital som framjar foéretagens innovations- och tillvixtformaga

3.2.1 Strava mot att ge eget och lanat kapital som finansieringskélla mer likvardiga skatteméassiga forutséttningar.

3.2.2 Undersoka forutséttningarna for samverkan mellan statligt och privat kapital for att 6ka det privata engagemanget i
tidiga skeden.

3.2.3 Stérka incitamenten for privatpersoners investeringar i foretag, inte minst i tidiga skeden, till exempel genom
investeraravdrag.

3.2.4 Utveckla effektiva och andamalsenliga strukturer, former och regleringar fér kapitalforsorjning for innovation som
beaktar forutsittningar och behov pa regional, nationell och EU-niva.

3.2.5 Fortsétta arbetet med att forbéttra de statliga marknadskompletterande kapitalforsorjningsinsatserna for att dka
kundnyttan genom ett tydligare och effektivare system i de tidigaste investeringsfaserna.

3.3 Hallbar fysisk och digital kommunikation som framjar innovation

3.3.1 Fortsatt verka for malet att Sverige skall vara bast i varlden pa att utnyttja digitaliseringens mdjligheter i linje med vad
som anges i budgetpropositionen for 2012 och i It i m&nniskans tjénst - en digital agenda for Sverige.

3.3.2 Fortsatt verka for att Sverige ska ha bredband i vérldsklass.

3.3.3 Fortsatt verka for ett samhallsekonomiskt effektivt och langsiktigt héllbart transportsystem, genom att utveckla en
robust och tillférlitlig infrastruktur med hdg kapacitet och kvalitet.

3.3.4 Fortsatt utveckla en sammanhallen samhalls- och trafikplanering for att skapa goda férutséttningar fér innovation med
utgangspunkt i regeringens kommande infrastrukturproposition.

4. Innovativa foretag och organisationer

Mal: Foretag och organisationer i Sverige har innovationsférméga i vérldsklass

4.1 Foretag i Sverige vaxer genom att erbjuda innovativa lésningar pa globala marknader

4.1.1 Utveckla internationellt konkurrenskraftiga forutsattningar for foretag — inhemska saval som utlandska - att utveckla
verksamhet i Sverige och leverera erbjudanden med hogt foradlingsvarde pa globala marknader.

4.1.2 Skapa goda forutsattningar for strategiska samarbeten mellan globala koncerner i Sverige, mindre foretag, universitet
och hagskolor, forskningsinstitut, offentliga verksamheter med flera.

4.1.3 Underlatta for sma och medelstora foretag med tillvixtambitioner att véxa genom export och andra former av
internationalisering.

4.1.4 Béttre ta tillvara spraklig och kulturell kompetens hos utrikes fodda och personer med internationell erfarenhet for att
framja handel.

4.2 Befintliga och nya foretag arbetar systematiskt med att starka sin innovationsformaga
4.2.1 Verka for fler innovativa féretag och for att dessa bedriver ett systematiskt innovationsarbete, inom sin verksamhet och i

samspel med externa parter for utvecklad konkurrenskraft, hallbar tillvéxt och vélfard. Detta géller saval nya som befintliga
foretag.

4.2.2 Skapa goda forutséttningar for samverkan i innovationsprocessen mellan foretag, liksom mellan féretag, universitet,
hdgskolor, forskningsinstitut, offentliga verksamheter samt organisationer i civilsamhéllet.
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4.2.3 Utifran identifierade behov verka for 6kad it-anvandning i sma och medelstora féretag for att stérka tillvaxtpotential och
oka marknadsmajligheter séval nationellt som internationellt.

4.3 Anvénda potentialen i social innovation och samhéllsentreprendrskap for att bidra till att mota samhéllsutmaningar

4.3.1 Okad kunskap om hur social innovation och samhallsentreprendrskap kan bidra till att méta samhallsutmaningar p&
global, nationell, regional och lokal niva.

4.3.2 Okad kunskap om behov av nya varor, tjdnster, system och affarsmodeller som &r anpassade for saval enskilda landers
utmaningar inom till exempel vatten och sanitet som fattiga manniskors behov och kdpkraft.

4.3.3 En mangfald av utforare av samhallstjanster, inklusive idéburna organisationer.

5. Innovativa offentliga verksamheter
Mal: Innovativa och samverkande offentliga verksamheter som &r rattssékra och effektiva med val utvecklad kvalitet, service och
tillganglighet.

5.1 Offentliga verksamheter arbetar systematiskt med innovation for att 6ka effektivitet och kvalitet

5.1.1 Fortsatt utveckla och intensifiera offentliga verksamheters arbete med att hitta nya [dsningar och effektivare processer for
att skapa storre nytta for medborgare och det omgivande samhéllet, bland annat utifrdn resultatet av arbetet i Radet for
innovation och kvalitet i offentlig verksamhet.

5.1.2 Fortsétta utvecklingen av offentliga e-tjinster och dka méjligheterna for privata aktérer att utveckla nya tjanster, bland annat
genom att tillhandahalla offentliga data.

5.1.3 Fortsatt utveckla offentliga aktdrers kompetens, metoder och nétverk for 6kad tilldmpning av innovationsupphandling,
inklusive funktions- eller prestandabaserade innovationstévlingar.

5.1.4 Utveckla omreglering, mélstyrning, valfrihetssystem och konkurrensneutralitet pa fler omraden.

5.2 Offentliga verksamheter bidrar till att utveckla innovativa I6sningar for att méta samhallsutmaningar

5.2 1 Offentliga verksamheter som utifrén sina roller och ansvarsomraden initierar och engagerar sig i samverkan med relevanta
aktorer i innovationsprocesser for att méta angelagna samhallsutmaningar — utmaningsdriven innovation— globalt, nationellt och
pa regional och lokal niva, bland annat genom innovationsupphandling.

5.2.2 Fortsatt utveckla metoder och kompetens fér innovationsframjande som en del i den globala utvecklingspolitiken, i
multilateralt och bilateralt samarbete.

5.2.3 |dentifiera de omraden och etappmal inom miljsmalssystemet dar miljdinnovation i bred mening har en sarskilt viktig roll for
att nd generationsmalet och miljokvalitetsmalen.

5.2.4 Utveckla det internationella samarbetet kring miljGinnovationer for att i Sverige ta till vara ny kunskap och nya losningar fran
andra lander som en del i internationellt konkurrenskraftiga svenska systemldsningar.

5.3 Effektiva offentliga innovationsstddjande verksamheter med kundnytta i fokus

5.3.1 Utveckla mer samordnade offentliga innovationsstodjande insatser med starkare fokus pa kundnytta och effekter. En viktig
del i detta ar utvecklade former for att félja upp resultat och effekter pa olika tidshorisont.
5.3.2 Se dver behov och mjligheter att oka langsiktigheten i delar i de innovationsstodjande insatserna.

5.3.3 Fortsatt utveckla innovationsstgdsinsatserna pa lokal, regional, nationell och europeisk niva for enklare, tydligare och
effektivare strukturer, med vél fungerande samverkan mellan offentliga aktérer liksom med relevanta privata stodaktorer.
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5.3.4 Fortsatt utveckla kompetensen hos offentliga stddaktdrer att inom ramen for sina befintliga uppdrag arbeta med
immateriella tillgdngar som en affarsstrategisk resurs och att arbeta med manga olika former av innovation.

6. Innovativa regioner och miljoer

Mal: Sveriges regionala innovationsmiljoer ar globalt attraktiva

6.1 Sveriges regioner utvecklar sin innovationskraft utifran sina unika forutsattningar

6.1.1 Tatillvara landets och regionernas unika forutsattningar i utvecklingen av globalt attraktiva innovationsmiljoer

6.1.2 Utveckla samverkan mellan aktérer pa olika nivaer som stérker den regionala attraktionskraften, bland annat utifran
kluster och test- och demonstrationsanldggningar i forekommande fall.

6.1.3 Forstérka och vidareutveckla verksamheten i de regionala kompetensplattformarna, bland annat genom dkad
medverkan av hogskolor, universitet och néringsliv.

6.1.4 Underlatta for regionala aktorer att dra nytta av de internationella samarbetsavtal som Sverige har inom olika omraden
och fortsatt utveckla regional och nationell samverkan inom export- och investeringsframjande.

6.1.5 Fortsatta att ta till vara de mojligheter till utveckling och internationalisering av miljdinnovationer utifran test- och
demonstrationsverksamhet med bas i de miljéer kring héllbar stadsutveckling som utvecklas pé flera hall i Sverige, samt
genom de insatser som genomférs inom regeringens miljsteknikstrategi. Omraden som héllbart samhallsbyggande,
transporter, energi, vatten och aviopp samt avfall & exempel pa viktiga grundbultar for regional och lokal tillvaxt och
utveckling.

6.2 Regionala strategier for innovation ar forankrade i ett samlat regionalt ledarskap
6.2.1 Utveckla arbetet med langsiktiga regionala strategier, inte minst med fokus pa starka innovationsmiljoer, inklusive
kluster.
6.2.2 Utveckla samspelet mellan nationella myndigheter, regionala utvecklingsaktdrer och arbetet med programmen inom
EU.

6.2.3 Fortsatt framja larandet i det regionala tillvaxtarbetet, nationellt och regionalt, genom att bland annat utveckla
anvandningen av omvarldsanalyser och utvarderingar.



