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Forslag till uppdrag kring arbete med kulturella och kreativa
nadringar utifran verksamhetsomradet Arbetslivsutveckling

Vinnova har fétt i uppdrag att senast den 15 januari 2010 limna férslag till
Regeringskansliet (N4ringsdepartementet) pa hur myndigheten kan bidra i det
fortsatta arbetet med kulturella och kreativa niringar utifran verksamhetsomradet
Arbetslivsutveckling. Hirmed ¢verldamnas Vinnovas forslag till insatser.

Ledarskap och arbetsorganisation inom kulturella och kreativa niiringar och
hur dessa omraden relaterar till kreativa processer.

Formégan att skapa forutsittningar for affdrsutveckling och innovationer &r central
for framgéng och héallbar tillvéixt inom de kreativa niringarna. Att kunna leda och
organisera arbetet pa ett professionellt, flexibelt och &ndamalsenligt sétt 4r en
viktig framgéngsfaktor.

Form och innehall

Forslaget dr att genomfora ett par pilotstudier for att p& verksamhetsniva analysera
forutséttningarna for kreativa och kulturella néringars tillvixtmajligheter. Genom
piloterna kommer framgéngsrika koncept att synliggoras vilka dven kan utgora
underlag for policyrelevanta rekommendationer. Befintlig svil som
erfarenhetsbaserad och forskningsbaserad kunskap avses att anvéndas. Férutom att
satsningen syftar till att underséka innovationssystem och processer férvéntas
piloterna leda till framtida mer langsiktiga samverkansprojekt. Piloterna bor
baseras pa multidisciplindra samarbeten och studierna ska genomftras i nira
samarbeten med aktorer pa befintliga noder, motesplatser o s v. Piloterna skall leda
till breda satsningar pa kunskapsspridning och implementering. Piloterna
genomfors lampligen i flera steg for att gora det mojligt att pa ett effektivt sitt
utveckla och sprida kunskap.
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Fragestillningar
Intressanta och relevanta fragestéllningar i sammanhanget r:

e Hur leds och organiseras framgangsrika innovationssystem inom de
kreativa ndringarna? Vilka hinder respektive mojligheter finns — ur
kreatorernas/ kulturskaparnas perspektiv — for att effektivisera
innovationssystemen?

e - Hur leds och organiseras kreativa processer och innovationsprocesser i
kulturella samt kreativa verksamheter? Vilka mekanismer &r centrala for att
stimulera tillvéixt i sddana foretag? Hur skapas forutséttningar for sddana
mekanismer?

o En viktig mekanism for att fa till stdnd en tillvaxtstimulans kan vara
tillgngen till socialt kapital, exempelvis tillit och nitverk. Hur skapas,
anvinds och fordelas det sociala kapitalet i innovationssystemen?

e Ytterligare en viktig faktor #r att tillvarata och se diversifierade
kompetenser, omréden samt bade mén och kvinnor. Finns det kopplingar
mellan innovationssystemets sociala kapital och fradgor som rér genus och
mangfald?

e Vad kan annan foretagsbaserad FoU-verksamhet ldra av kreativ/kulturell
verksambhet och vice versa? Och hur kan 6msesidigt ldrande stimuleras?

Insatser som del i en storre helhet

Insatserna inom &tgérden Ledarskap och arbetsorganisation bor ses som en del i en
storre helhet och bor darfor koppla till atgérderna Inkubatorer, Mellanhénder,
Entreprenorskap i utbildningar samt Innovation&design. Resultaten av
pilotprojekten &r viktiga dven for flera av vriga atgirder som identifierats i
”Handlingsplan for kulturella och kreativa niringar”.

Tidplan och indikativ budget

Uppdraget foreslas starta 2010-03-01 och slutredovisas 2012-11-30. En preliminér
indelning i tva faser foreslas. Fas 1 utgors frdn Vinnovas sida att inleda och rigga
samarbeten med ténkta forskargrupper (mars-maj 2010). Forskarna identifierar
darefter mer specifika fragestillningar och noder, i samradd med Vinnova. Under fas
2 genomf0rs samarbeten, studierna och utvecklingsarbetet (juni 2010-nov 2012).
Implementering, kunskapsspridning och utvirdering blir en kontinuerlig uppgift
under Fas 2.

Budgetbehovet for insatserna enligt foreslaget upplagg uppgér till 9-10 miljoner
kronor.

/
Lena Gustafsson (
Vice Generaldirektor




