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Vinnovas Jamstalldhetsplan
Gender equality plan (GEP)'

Bakgrund

Avsikten med denna jamstalldhetsplan ar att redogéra fér Vinnovas jamstalld-
hetsarbete, saval i den interna verksamheten (arbetsgivarperspektiv) som ex-
terna (ex. sokande). Planen ar organiserad utifrdn de tematiska omraden som
EU:s forskningsprogram, Horisont Europa, har stallt som krav att de projekt som
beviljas medel i forskningsprogrammet ska ha pa plats, undertecknad av hogsta
ledningen och officiellt publicerad.

Internt

Vinnovas interna jamstalldhetsarbete utgar fran principerna férebyggande och
framjande utifran Diskrimineringsombudsmannens fyra steg inom fem utpekade
omraden. Dessa handlar om att undersdka, analysera, genomféra och félja upp.
De utpekade jamstalldhetsomradena ar arbetsférhallanden, I6ner och andra an-
stallningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig kompetensut-
veckling samt foraldraskap och arbete.?

Externt

Sedan 2015 har Vinnova ett regeringsuppdrag, Jamstalldhetsintegrering i myn-
digheter (JiM). Under 2015 togs en plan fram for hur myndigheten avsag att ut-
veckla arbetet med jamstalldhetsintegrering, sa att verksamheten bidrar till att na
de jamstalldhetspolitiska malen.

Utifran de jamstalldhetspolitiska malen, och med utgangspunkt i Vinnovas mojlig-
heter att adressera jamstalldhetsutmaningarna i innovationssystemet, har mal for
jamstalld bidragsgivning tagits fram. Med dessa som utgangspunkt har Vinnova
organiserat jamstalldhetsintegreringsarbetet kopplat till myndighetens karnpro-
cess och tagit fram tre-ariga handlingsplaner fér hur verksamheten ska bidra till
uppsatta mal.3

Avsatta resurser

For att verkstalla jamstalldhetsintegrerings-uppdraget har Vinnova etablerat ett
jamstalldhetsteam (vars uppgift ar att utveckla processer for hur jamstalldhetsa-
spekter ska integreras i karnverksamheten. Jamstalldhetsteamet stddjer ocksa
Vinnovas tio strategiska omraden, sa att jamstalldhetsaspekterna integreras i det
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operativa arbetet, i enlighet med myndighetens jamstalldhetsmal och jamstalld-
hetsplan.

Datainsamling och uppfoljning

Internt

Vinnova tar arligen fram statistik gallande konsférdelningen pa ledande posit-
ioner, dvriga positioner, lI6neskillnader, sjukfranvaro, uttag av féraldradagar, skill-
nad i sysselsattningsgrad, skillnad i andel tillsvidareanstallda samt aktivt arbete.
Statistiken rapporteras in till den oberoende parten Nyckeltalsinstitutet, som jam-
for med andra svenska myndigheter och organisationer och rapporterar tillbaka
till Vinnova. Statistiken f6ljs sedan upp i samverkan mellan HR, verksledning och
fackliga parter.

Vinnova arbetar, i enlighet med vad som framgar av 3 kap. 8—-10 §§ diskrimine-
ringslagen, med I6nekartlaggning och analyserar I6neskillnader mellan kvinnor
och man om I6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kén. Kartlagg-
ningen sker arligen infér I6nerevision. Detta sker for att upptacka, atgarda och
forhindra att osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor
och man finns eller uppstar. | samband med I6nerevision halls strukturerade 16-
nesamtal mellan chef och medarbetare.

Externt

Regeringens instruktion till Vinnova faststaller att Vinnova ska framja jamstalldhet
vid fordelning av medel for forskning och innovation. Utdver detta ska Vinnova
aven verka for att ett kdns- och genusperspektiv inkluderas i den forskning som
myndigheten finansierar nar det ar tillampligt.

| enlighet med myndighetens regleringsbrev ska Vinnova arligen aterrapportera
resultat av de atgarder avseende jamstalldhetsintegrering som vidtagits.

For att uppna Vinnovas Overgripande mal avseende jamstalld férdelning av me-
del samt integrering av kéns- och/eller genusperspektiv i karnprocessen, har Vin-
nova beslutat om sju delmal som féljs upp och aterrapporteras till regeringen arli-
gen.*

Utbildning och kunskapsformedling

Vinnova genomfor arligen introduktionsutbildningar for nyanstallda om myndig-
hetens genomférande av jamstalldhetsuppdraget.

Utbildningar for bedémare om jamstallda beddmningsprocesser genomfors och
finns tillgangligt digitalt. | dessa ingar utbildning i vad som pa engelska benamns
bias, pa svenska partiskhet eller férutfattade, ofta omedvetna, férestallningar -
och hur dessa paverkar bedomningsprocessen samt hur de bér uppmarksammas
och hanteras.
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Ett stodverktyg (NOVA) for att arbeta med jamstallda, jamlika och inkluderande
innovationsprocesser har tagits fram och finns tillgangligt pa Vinnovas hemsida.®

En jamstalldhetspolicy for deltagande i konferenser och seminarier ar framtagen
och anger att kdnsrepresentation alltid ska beaktas nar Vinnova deltar i eller ar-
rangerar konferenser och seminarier.®

Organisationskultur, foraldraskap och arbete

Vinnova uppmuntrar saval kvinnor som man att vara féraldralediga. Varken med-
arbetare eller arbetss6kande far missgynnas av skal som har samband med for-
aldraledighet.

Konsfordelning inom ledarskap och beslutsfattande

Konsfordelningen for chefer med personal- och budgetansvar ar inom 40/60-in-
tervallet. Detta foljs upp och aterrapporteras arligen.

Jamstalld rekrytering och karriarmojligheter

Vinnovas rekryteringsprocess ska genomféras utifran sakliga grunder. Av 12 kap.
5 § regeringsformen féljer att vid anstallning av medarbetare far avseende fastas
endast vid sakliga grunder sasom fortjanst och skicklighet. Enligt lagen
(1994:260) om offentlig anstéllning ska skickligheten sattas framst.

Rekrytering pa Vinnova ska framja en jamn konsférdelning och en god alders-
spridning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare och pa
ledande positioner. Vinnova redovisar aven andelen anstallda man och kvinnor
till Nyckeltalsinstitutet i en arlig rapportering, dar malet ar att andelen man re-
spektive kvinnor ska vara minst 40/60%. Beslut om befordringar, uthamningar
och val av medarbetare till olika uppdrag ska ske utifran saklighet och opartisk-
het.

Vinnova tillampar metoden kompetensbaserad rekrytering och det finns en tydlig
och dokumenterad process som myndigheten arbetar efter, bland annat med
syfte att motverka diskriminering. Till varje rekrytering utses ett rekryteringsteam
med deltagare fran HR-enheten och den rekryterande enheten. Chefer och med-
arbetare som rekryterar for forsta gangen utbildas i mangfald, jamstalldhet och
kriterierna for statlig rekrytering. Samtliga tjanster utlyses externt for att ge alla
mojlighet att sdka. Annonseringen ska inte exkludera enskilda malgrupper och i
annonserna ska tydligt framga att Vinnova efterstravar en jamn kénsférdelning
och de kvaliteter som kulturell och etnisk mangfald tillfér verksamheten. Urvalet
vid rekryteringar genomférs i flera steg med stdd av arbetsprover, strukturerade
intervjuer och referenstagningar. | de fall som Vinnova anlitar externa konsulter
for annonsering eller rekrytering begar myndigheten att leverantéren redovisar
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hur de arbetar med jamstalldhet och mangfald. Det féljs upp att arbetet sker i en-
lighet med Vinnovas rutiner och varderingsgrund.

Integrering av kons- och/eller genusperspektiv i finansi-
erad forskning och innovation

Enligt Vinnovas instruktion ska myndigheten verka for att ett kdns- och/eller ge-
nusperspektiv integreras i den forskning som myndigheten finansierar, nar sa ar
tilampligt. 4b §. Vinnova bidrar till denna instruktion genom inférandet av en obli-
gatorisk fraga i ansokningsformular, dar samtliga sékande ska ta stallning till
huruvida kén- och/eller genusperspektiv ar tillampligt inom ramen for sékandes
projekt. Oavsett om sdkande svarar ja eller nej pa fragan ska svaret motiveras.’

Atgarder mot sexuella trakasserier och konsrelaterat
vald

Vinnova har nolltolerans mot alla former av krdnkande sarbehandling, trakasse-
rier och sexuella trakasserier. Det finns riktlinjer kring mangfald och likabehand-
ling samt riktlinjer och rutin vid krénkande sarbehandling, trakasserier och sexu-
ella trakasserier. Riktlinjerna finns publicerade lattillgangligt pa myndighetens in-
terna hemsida och ar kanda for chefer och medarbetare. Arbetet foljs upp genom
medarbetarundersdkning och vid medarbetarsamtal. Anmalningar dokumenteras
i det gemensamma IT-systemet for arbetsmiljé och foljs upp. Allt arbete sker i
samverkan med huvudarbetsmiljdombud och med fackliga parter.

Mangfald och likabehandling (vinnova.se)
Fragot och svar om krénkande sdrbehandling (vinnova.se)

Microsoft Word - Riktlinjer och rutin vid krénkande sarbehandling trakasserier och
sexuella trakasserier (vinnova.se)
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